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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Norolojik Bilimler Enstitiisi Enstitiisli, 3837 sayil Yuksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu
kapsaminda, 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Enstiti tlkemizde Norolojik Bilimler alaninda
lisansiistu egitim, aragtirma ve uygulama galismalar yapan ilk enstitii olmustur. 26 Temmuz 1995
tarihinde Enstiti binamiz hizmete acimis ve bu giine kadar Nérolojik Bilimler Cercevesindeki
hastaliklarin teshis, cerrahi girisim ve tedavisinde hatir sayilir bir merkez durumunda olmustur.

Norolojik Bilimler Enstitist, sahip oldugu tim birimlerle kurumsallasmis diizeyde faaliyet
gostermektedir.

Yetistirmis oldugu yliksek lisans ve ust ihtisas 6grencileri, yapmis oldudu arastirmalar ve yayinlar ile
referans merkezi haline gelen Norolojik Bilimler alaninda toplumsal sagliga ve kalkinmaya katkilarini
devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Erkan KAPTANOGLU
Enstiti Midirt



1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MISYON:

Enstitii bir taraftan diinyada yeni olan, Ulkemizde ise heniiz uygulanmayan tani ve tedavi ydntemlerini
glindeme getirerek, diger yandan norolojik hastaliklarda deneysel calismalara agirik vererek, bu
amagla yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yogun bir egitim vererek bu alanda sesini diinya tip
literatliriine duyurmayi hedeflemistir.

Norolojik Bilimler Enstitlisi misyonu, Norolojik Bilimler alanindaki hastaliklar ile ilgili deneysel ve klinik
aragbirmalanin yuritilecedi aktif, dinamik ve multidisipliner bir galisma ortami olusturarak Norolojik
Bilimler alanina ivme kazandiracak her tirli arastirmay! organize ve koordine etmek, bu alanda
uluslararasi diizeyde bilim adami yetistirmek, tim diinyada hizla gelisen tani ve tedavi yéntemlerinin
tlkemizde de uygulanmasini saglamak ve Norolojik Bilimlerin gesitli konularinda yiiksek lisans ve
doktora egitimi vermektir. Ayni zamanda Norosirurji girisimlerini basarili bir sekilde gerceklestirerek, bu
ylzden digar giden hastalarin devlete kaybettirdigi dovizi hazineye kazandirmaktir.

VizZYON

Nérolojik Bilimler alaninda yeni ve etkin agiimlar sunacak uluslararasi diizeyde teknolojik ve bilimsel
calismalar Uretmek, akademik personel yetistirmek bdylece uluslararasi literatiirde ve diinya sagliginda
norm belirleyen etkin ve saygin bir bilim merkezi olmak, bu girdileri {ilke ekonomisi ve sagligina
yansitmaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Norolojik Bilimler Enstitlisti, 3837 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarn Tegkilati Kanunu kapsaminda, 11
Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Enstiti llkemizde Norolojik Bilimler alanindaki hastaliklara
yonelik lisansisti egitim, arastirma ve uygulama galigmalar yapan ilk enstitii olmustur. 26 Temmuz
1995 tarihinde enstitii binamiz hizmete agiimistir. Acildidi giinden bu yana Ozellikle nérosirurji
uygulamalari yapmis, ayni zamanda alaninda arastirmalar yapmak ve uygulamak amaciyla Merkez
Biyokimya Laboratuvar, Patoloji Laboratuvari, No&roonkoloji Laboratuvari ve Noroloji alaninda
EMG,EEG,SEP,BAEP tetkikleri igin laboratuar kurulmus ve basariyla galismalara devam edilmektedir.

Norolojik Bilimler Enstitlisli, sahip oldugu tim birimlerle kurumsallasmis diizeyde faaliyet
gostermektedir.

Yetistirmis oldugu yliksek lisans ve Ust ihtisas 6grencileri, yapmig oldugu arastirmalar ve yayinlar ile
referans merkezi haline gelen Norolojik Bilimler Enstitlisii bilim ve biyoteknoloji alaninda toplumsal
sagliga ve kalkinmaya katkilarini devam etmektedir.

Norolojik Bilimler Enstitlist ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikimlerine gére belirlenmistir.
Enstitiinin yonetim organlar Enstitii Midird, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Idari yénetim 6érgitiiniin basinda Enstitii Sekreteri, 657 sayill Devlet Memurlan Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitimiiz kuruldugu tarihten itibaren Marmara Universitesi Bagibilyiik Kampusu’nda yer
alan, 6000 m? kapali alani olan bir binada Gastroenteroloji Enstitiisii ile birlikte faaliyet
gostermektedir. Okul olarak insa edilen 3 kath binanin enstitimiize tahsisinden sonra
biyik oranda halkimizin bagislariyla tadilat! bitirilmis ve 59 yatakl arastirma ve uygulama
hastanesine donistirilmustur.

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alani | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi -
Sinif -
Bilgisayar -
Lab.
Diger Lab. | 15
Toplam 15
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 21 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 60 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: -
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -
1.2.4.0grenci Yurtlan :-
1.2.5.Lojmanlar: -
1.2.6.Spor Tesisleri: -
1.2.7.Toplant: — Konferans Salonlari: 170 Kisilik
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1




1.2.8.Sinema Salonu:-

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar: -

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 9 160 m2 8
Toplam 9 160 m2 8
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 3 60 m2 10
Toplam 3 60 m2 10

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1

Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2

Arsiv Alani: 35 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 1 adet ( Gastroenteroloji Enstitiisii Ile ortak)
Atdlye Alani: 20 m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim l Sayi (Adet) [ Alan (m2) ]
Acil Servis - [
Yogun Bakim (POST OP.) 2 80 m2
Ameliyathane 7 600 m2
Klinik 31 1000 m2
Laboratuar 5 220 m2 j
Eczane 1 20 m2
Radyoloji Alani -
Niikleer Tip Alani - |

Sterilizasyon Alani 1 | 10m2

Mutfak -

amasirhane 1 30 m2
Teknik Servis -
Yemekhane 1 60 m?

— | ]
Hastane Toplam Kapali 2.020 m2 *’
Alani

2- Orgiit Yapis

|____ENSTITU YONETIM KURULU ]

[

ENSTITU MUDURU ]

| ENSTITU MUDUR YARDIMCISI ]

ENSTITU SEKRETERI | BEYIN VE SINIR CERRAHIST ]

PERSONEL VE OZLUK ISLERT PATOLOJI LABORATUVARI

MUHASEBE MERKEZ BIYOKIMYA LAB.

BASHEMSIRE EMG,SEP,BAEP LAB,

SEKRETERLIK HIZMETLER] EEG LABORATUVARI ]
| TEKNIK SERViS NOROONKOLOJI LABORATUVART ]
| ARSIV VE DOKUMANTASYON ]
| IDART HIZMETLER ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa lstii bilgisayar Sayisi: 29 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: -

Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

LI S g Y

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

IS

Fotograf makinesi

Kameralar =

Televizyonlar 30

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar 5 1

DVD ler

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

( Birimimizde 3 adet Akademik personel bulunmaktadir.)

4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel

( Birimimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir %




( Birimimizde diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir).

4.3- Diger Unv. Gorevilendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

(Birimimizde Baska Unv.

Bulunmamaktadir).

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Kurumda goérevlendirilen

( Birimimizde Sozlegsmeli Akademik Personel bulunmamaktadir).

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33,3 %33,3 %?33,3

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 4 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 32 14 46
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 - 3

42 20 62

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 24 11 7 -
Yiizde %0 %57 %26,90 %16,66 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vYil 4-6YIl | 7-10Yl | 11-15YI | 16-20VI 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 18 12 4 1 3
Yiizde %9,52 %42,86 %28,57 %9,52 %2,38 %7,14

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iIdari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 16 9 11 4 1
Yiizde %?2,38 %38,10 %21,43 %26,19 %9,52 %2,38

4.11- Isciler

Enstitiide 10 Daimi ve 10 gegici isci bulunmaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6VYil 7-10vil | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 9
Yiizde %10 %90




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

6

Yiizde

%20

%60

%20

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

Saglik Bilimleri Enstitiisi tarafindan bildirilecektir.

5.1.2 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlan

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

-Saglik Bilimleri Enstitiist tarafindan bildirilecektir.

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencimiz bulunmamaktadir.




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - -

YOGUN BAKIM (POST OP.) 9 -

KLINIK 1.458

AMELIYAT SAYISI 1.284

POLIKLINIK HASTASI SAYISI 15.495

LABORATUAR HIZMETLER] 1.350 31.121

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Enstitimiz harcama birimi 2015 mali yilinda Laboratuar Malzemeleri, Giyim Alimlari, Hizmet alimlari,
Makine Teghizat bakim Ve Onarim giderleri olmak lzere 2.538.867,95 TL lik satin alma ve hizmet

alimi gerceklestirmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Birimimizde Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan Mali yilbasinda gerekli komisyonlar olusturulur.
Birimler yil igindeki ihtiyaglarini talep ederler ve satinalma, ihale siiregleri baslar.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1:

EGITIM VE OGRETIM DUZEYINI KURUMSALLASTIRMAK



" Enstitiniin temel islevi olan egitim ve &gretim vizyondaki hedeflere ulagilabilmesi igin anahtar rol

oynamaktadir. Bu alanin kurumsallasmasi gerceklesmeden tam bir enstitii hiiviyeti kazanilamaz.

Norolojik Bilimler Enstitiisii bu amagla gelecekteki zamanlari bir atiim dénemi olarak gérmekte

Universitemiz yonetiminin destegi ve yetistirmis oldugu bilimsel personelle gergeklestirme inancindadir.
STRATEJIK AMAC 2:

ARASTIRMA VE BILIMSEL YAYIN KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1

2016 yili sonuna kadar ilgili dergi ve kitaplarin yer alacadi giincel bir kiitiiphane kurulmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2

2016 yih sonuna kadar tiim laboratuarlarin uluslararasi calismalara ortak olarak katilabilmesini
saglayacak ya da tek bagina alabilecek donanima ulastinimasinin saglanacadi ve hazirlanmis olan
altyapi projeleri hayata gegirilecek

Stratejik Hedef 2.3

2016 yili sonuna kadar akademik personelin her yil ulusal ve uluslarasi kongre, calistay, egitim katilimi
takvimi hazirlanacak kurumsal diizeyde kaynak ayriimasi calismalar tamamlanacaktir. Bildiri ve yayin
tesviki saglanacak.

Stratejik Hedef 2.4

2016 yil sonuna kadar aragtirma ile ilgili personelin tamamiyla asli gérevlerine yogunlasabilmeleri
icin gerekli saglik ve idari  personelin tahsisi tamamlanacak.

Stratejik Hedef 2.5

2016 yih sonuna kadar enstitii bilimsel personeli tarafindan her sene olmak iizere enstitiiniin
uzmanlastigi konularda ulusal calistaylar hazirlanacak ve genel bir durum analizi yapilacak.

Stratejik Hedef 2.6

2016 yili sonuna kadar konusunda otorite olan yerli ve yabanci ogretim Uyelerinin katilacag
Norojirlrjii gecmisten gelecege arama konferanslarinin organizasyonu saglanacak

Stratejik Hedef 2.7

2016 yili sonuna kadar yurtdigindaki benzer kuruluslarla ortak calisma akademik personel
degigim organizasyonlarinin saglanacagi hukuki ve maddi altyapinin hazirhg yapilacak.



ITII- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1-Biitge Giderleri

2015 2015
BUTCE | GERGEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGT TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 663.900 661.953 99,71

] . 380.700 380.645
01 - PERSONEL GIDERLER] 99.99
02 - SOSYAL GUVENLIK 79.000 78.473
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99.33
03 — MAL VE HIZMET ALIM 204.200 202.835
GIDERLERI 99.33
05 - CARI TRANSFERLER i i .
06 — SERMAYE GIDERLERI i i .

1.2-Biitge Gelirleri:
Gelir getirici faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonugclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

[ FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

| Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar arasi Makale

. Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

-

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

[ UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGT




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2015

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Enstitiimiiz amag ve hedeflerine uygun olarak gelismektedir.

B- Zayifliklar

Teknolojik Kaynaklarimiz yetersidir. Personelimiz sayi olarak yetersizdir. Fiziksel yapimiz yetersizdir.




1¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Istanbul, 14/01/2016

Prof. Dr. Erkan KAPTANOGLU
Enstitli Muduri




