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NOROLOJIK BILIMLER ENSTITUSU

2024 YILI KURUM iG¢ DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor Marmara Universitesi Rektorligu Kalite Koordinatérliigi  Birimi
17.07.2024 tarih ve 835649 sayili yazisina istinaden hazirlanmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Marmara Universitesi Norolojik Bilimler Enstitisti 11 Temmuz 1992 yilinda 2809 sayili
kanun hukmunde kararnamenin 21281/3837/6 sayil degisikligi ile kurulmustur.

26 Temmuz 1995 tarihinde Cumhurbaskanimiz tarafindan hizmete acilarak Maltepe /
Basiblylk' teki binasinda faaliyete baglamistir.

Norolojik Bilimler Enstitist yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukumlerine
gOre belirlenmistir. Enstitiinin yénetim organlari Maddr, Enstitd Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kuruludur. (Buna dair kanit NBE.A.1.1.1.enstitu_yonetim_kurulu’nda sunulmugtur)

idari yénetim dérgitiniin basinda Enstitii Sekreteri, 657 sayili Devlet Memurlarina tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.  Enstitimiz organizasyon semasi web
sayfamizda yayinlanmistir. (Buna dair kanit NBE.A.1.1.2.organizasyon_semasinda sunulmustur)

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitimizde yapilan tim is ve iglemler igin is akis slregleri, is akis semalari,

prosedurler ve talimatlar olusturulmustur.
(Buna dair kanit NBE.IA.002.R002.is_akis_semalari’da sunulmustur)

Ayrica gorev tanimlari yapilmis ve Gérev Dagilim Cizelgesi ile birlikte Enstitimuiz web
sayfasmda yayinlanmistir. (Buna dair kanit NBE.GT.001.R002.gorev_dagilim_cizelgesi'nde sunulmustur)

Norolojik Bilimler Enstitusi ayni zamanda saglik hizmeti veren bir kurumdur.
Enstitimuzden saglik hizmeti alan hastalarin takibinin yapilabilmesi, e-nabiz sistemine veri
gonderilebilmesi, masraflarinin Sosyal Guvenlik Kurumuna fatura edilebilmesi ve birimimizde
yapilan diger is ve islemlerin (Satin alma, Tasinir Kayit, Stok Takibi, Fatura Kesme, Raporlama
vb.) takibi icin Hastane Bilgi Sistemine ihtiyag¢ olmustur.

(Buna dair kanit NBE.K.001.R001.hastane_bilgi_yonetim_sistemi’nde sunulmustur)
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Bu sebeple tim ihtiyaclara cevap veren bu program icin 2009 yilinda 6zel bir firma ile
anlasiimistir. Sonraki slrecte vyillk soézlesme vyapilarak bu hizmet alinmaya devam
edilmektedir. Bu sistemi Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gastroenteroloji Enstitiisii ve
Déner Sermaye isletme Miudirligi de kullanmaktadir.

Ayrica birimimizde yapilan diger is ve islemler i¢in Gniversitemizin kullandigi PBYS,
EBYS ve DESTEK bilgi sistemleri kullaniimaktadir.

Enstitimizde kayitli 6grencimiz bulunmamaktadir. Ancak Saglik Bilimleri Enstitlsi

Norolojik Bilimler Ana Bilim Dali bunyesinde;
(Buna dair kanit NBE.A.1.4.4.norolojik_billimler_ana_bilim_dali’da sunulmustur)

e Sinir Bilimleri Doktora programinda 8,
e Mikronérosirurji Doktora programinda 2,
o Elektrodiagnostik Tezli Yuksek Lisans programinda 1,

Kayith égrenci bulunmakta olup Enstitimizdeki gérevli 6gretim Uyeleri tarafindan
yuruttilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Web sayfamizda dizenli olarak Faaliyetlerimize iliskin bilgilendirme yapilmaktadir.

(Buna dair kanit NBE.A.1.5.1.enstitu_web_sitemiz’de sunulmustur)

KANITLAR

NBE.A.1.1.1.enstitu_yonetim_Kkurulu
NBE.A.1.1.2.organizasyon_semasi
NBE.IA.002.R002.is_akis_semalari
NBE.GT.001.R002.gorev_dagilim_cizelgesi
NBE.K.001.R001.hastane_bilgi_yonetim_sistemi
NBE.A.1.4.4.norolojik_billimler_ana_bilim_dali
NBE.A.1.5.1.enstitu_web_sitemiz

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Enstitl bir taraftan diinyada yeni olan, Ulkemizde ise heniiz uygulanmayan tani ve
tedavi yontemlerini glindeme getirmek diger yandan ndrolojik hastaliklarda deneysel
calismalara agirlik vermek ve ayni zamanda yuksek lisans ve doktora egitimi vererek bu
alanda uzman doktorlar yetistirerek sesini diinya tip literatiriine duyurmayi hedeflemistir.
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Norolojik Bilimler Enstitusi misyonu, Norolojik Bilimler alanindaki hastaliklar ile ilgili
deneysel ve klinik arastirmalarin yarutilecegi aktif dinamik ve multidisip|iner bir calisma ortami
olusturarak Norolojik Bilimler alanina ivme kazandiracak her turli arastirmayi organize ve
koordine etmek, bu alanda uluslararasi diizeyde bilim adami yetistirmek, tim diinyada hizla
gelisen tani ve tedavi yontemlerinin Ulkemizde de uygulanmasini saglamak ve Nérolojik
Bilimlerin ¢esitli konularinda yiksek lisans ve doktora egitimi vermektir. Ayni zamanda
Norosirurji girigsimlerini basaril bir sekilde gerceklestirmektir.

Vizyon

Norolojik Bilimler alaninda yeni ve etkin acilimlar sunacak uluslararasi diizeyde
teknolojik ve bilimsel ¢calismalar Gretmek, akademik personel yetistirmek bdylece uluslararasi
literatirde ve kuresel dizeyde saglik alaninda norm belirleyen etkin ve saygin bir bilim merkezi
olmak, bu girdileri Ulke ekonomisi ve sagligina yansitmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yoOnetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklar yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i ve disg paydas katilimi

Norolojik Bilimler Enstitiist Kalite Komisyonunca, akademik ve saglik hizmeti agisindan
kurumumuzu etkileyen ve kurumumuzdan etkilenen kurum igindeki kisiler i¢c paydaslarimiz,
kurum digindaki kisi veya kurumlar dis paydaslarimiz olarak belirlenmis ve web sayfamizda
yayinlanmistir. (Buna dair kanit NBE.A.4.1.1.ic_ve_dis_paydaslarimiz’da sunulmustur)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
KANIT YOKTUR.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
KANIT YOKTUR.

KANITLAR

NBE.A.4.1.1.ic_ve_dis_paydaslarimiz
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
KANIT YOKTUR.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

KANIT YOKTUR.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Norolojik Bilimler Enstitistinde kadrolu 2 adet akademik personel bulunmaktadir. Diger
Ogretim Uyelerinin kadrosu Tip Fakiiltesi Dekanliginda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4

maddesi uyarica birimimizde gorevli olduklari gunlerde c¢alismaktadir. (Buna dair kanit
NBE.A.5.3.1.akademik_kadro da sunulmustur)

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

KANITLAR

NBE.A.5.3.1.akademik_kadro

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

KANIT YOKTUR.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

KANIT YOKTUR.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
KANIT YOKTUR.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitimiz Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Basiblylk / Maltepe’de Gastroenteroloji

EnstitiisU ile ayni binalarda hizmet vermektedir. (Buna dair kanit NBE.B.3.3.1.enstitu_iletisim‘de
sunulmusgtur)

Birimimizde saglik hizmeti verilmekte ve bu kapsamda Enstitimiz blinyesinde Beyin
ve Sinir Cerrahisi ve Ortopedi poliklinik hizmeti verilmektedir. (Not: Ortopedi poliklinik hizmeti

2024 Haziran ayi itibariyla sonlanmistir).
(Buna dair kanit NBE.B.3.3.2.enstitu_bolumlerimiz’de ve NBE.B.3.3.3.2024_yili_poliklinik_sayilari’nda
sunulmusgtur)

Ayaktan hastalara saglik hizmeti verilmekte olup, yatakli servisimiz bulunmamaktir.

Enstitimizde kadrolu 2 adet akademik personel bulunmaktadir. Diger Ogretim
Uyelerinin kadrosu Tip Fakdltesi Dekanh@inda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi

uyarica birimimizde gdrevli olduklari glinlerde ¢alismaktadir.
(Buna dair kanit NBE.B.3.3.4.enstitu_akademik_kadro de sunulmustur)

Kantin, kafeterya ve yemekhane bulunmamaktadir. Personelimiz Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakulltesi bunyesinde bulunan kantin, kafeterya ve yemekhaneleri kullanmaktadir.

4 adet Akademik Personel Calisma odasi (40 m?), 4 adet idari Personel Calisma Odasi
(80 m?) bulunmaktadir.
(2024 Yili Birim Faaliyet Raporu- Sayfa 6 - NBE.B.3.3.5.enstitu_2024_yili_birim_faaliyet_raporu)

1 adet arsivimiz bulunmaktadir. (70 m?) (2024 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 6)

Gastroenteroloji Enstitiisl ile ortak 1 adet atdlyemiz bulunmaktadir. (20 m?) (2024 Yili

Birim Faaliyet Raporu Sayfa 6) (Buna dair kanit NBE.B.3.3.5.enstitu_2024_yili_birim_faaliyet_raporu’nda
sunulmustur).
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KANITLAR

NBE.B.3.3.1.enstitu_iletisim
NBE.B.3.3.2.enstitu_bolumlerimiz
NBE.B.3.3.3.2024_yili_poliklinik_sayilari
NBE.A.5.3.1.akademik_kadro
NBE.B.3.3.5.enstitu_2024 yili_birim_faaliyet raporu

B.3.4. Dezavantajli gruplar

KANIT YOKTUR.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
KANIT YOKTUR.

B.4. Ogretim Kadrosu

KANIT YOKTUR.

B.4.1. Atama, yuikseltme ve goreviendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

KANIT YOKTUR.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
KANIT YOKTUR.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
KANIT YOKTUR.

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
KANIT YOKTUR.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




